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1. СТОРОНЫ, ЗАКЛЮ ЧИВШ ИЕ ДОГОВОР

1.1. Государственное автономное профессиональное учреждение Республики Саха (Як 
утия) «Якутский промышленный техникум», именуемое в дальнейшем Работодатель в 
лице директора, действующего на основании Устава.
1.2. Трудовой коллектив в лице Председателя первичной профсоюзной организации 
ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный техникум», именуемый в дальнейшем Профсоюз, 
действующий на основании и Положения о первичной профсоюзной организации ГАПОУ 
РС(Я) «Якутский промышленный техникум».

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Коллективный договор ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный техникум»
заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 10 апреля 2017 года.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

3.1 Н а с т о я щ и й  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  р а з р а б о т а н  в с о о т в е т с т в и и  с Т р у д о в ы м  

к о д е к с о м  Р Ф ; Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  « О  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю за х , и х  п р а в а х  и  га р а н т и я х  

д е я т е л ь н о с т и » ,

3 .2  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  н а п р а в л е н  н а  с о з д а н и е  с и с т е м ы  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а  в 

о б л а с т и  с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й , с т и м у л и р о в а н и я  э ф ф е к т и в н о г о  т р у д а , 

у л у ч ш е н и я  е го  у с л о в и й  и  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы  р а б о т н и к о в  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  

п р о м ы ш л е н н ы й  те х н и к у м » .

Ц е л я м и  н а с т о я щ е г о  Д о г о в о р а  я в л я ю т с я :

- р а зв и т и е  д о г о в о р н ы х  о т н о ш е н и й  м е ж д у  с т о р о н а м и  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а  

Т е х н и к у м а ;

- с о г л а с о в а н и е  и н т е р е с о в  с т о р о н  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а  Т е х н и к у м а  п р и  

р е г у л и р о в а н и и  с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й ;

- о б е с п е ч е н и е  р а б о т н и к о в  р а б о ч и м и  м е с т а м и  и  о п л а т о й  т р у д а  в с о о т в е т с т в и и  с 

з а к л ю ч е н н ы м и  т р у д о в ы м и  д о г о в о р а м и , с о ц и а л ь н ы м и  и  э к о н о м и ч е с к и м и  п р а в а м и , 

у с т а н о в л е н н ы м и  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  у с л о в и я м и , 

о п р е д е л е н н ы м и  н а с т о я щ и м  Д о го в о р о м ;

- п о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  и  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а , у л у ч ш е н и е  к а ч е с т в а  

р а б о т ы ;

- с о б л ю д е н и е  т р у д о в о й , п р о и з в о д с т в е н н о й  и  т е х н о л о г и ч е с к о й  д и с ц и п л и н ы , 

т р е б о в а н и й  п о  о х р а н е  т р у д а , т е х н и к е  п р о и зв о д с т в е н н о й , п р о м ы ш л е н н о й , п о ж а р н о й  

б е зо п а с н о с т и , э к о л о г и ч е с к о й , п р о и з в о д с т в е н н о й  с а н и т а р и и .

3.3 Д е й с т в и е  н а с т о я щ е г о  К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  р а с п р о с т р а н я е т с я  н а  в с е х  

р а б о т н и к о в  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  т е х н и к у м » .

П о д  « Р а б о т н и к о м »  п о н и м а е т с я  ф и зи ч е с к о е  л и ц о , в с т у п и в ш е е  с Г А П О У  Р С  (Я ) 

« Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  т е х н и к у м »  в т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я , в с о о т в е т с т в и и  с к о т о р ы м и  

р а б о т а  в Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  т е х н и к у м »  д л я  р а б о т н и к а  я в л я е т с я  

п о с т о я н н о й  и  о с н о в н ы м  м е с т о м  р а б о т ы , а  т а к ж е  р а б о т н и к и , з а к л ю ч и в ш и е  т р у д о в ы е  

д о г о в о р а  н а  п е р и о д  о т с у т с т в и я  о с н о в н о г о  р а б о т н и к а , н а х о д я щ е г о с я  в о т п у с к е  п о
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б е р е м е н н о с т и  и  р о д а м  и  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  в н е  з а в и с и м о с т и  о т  с р о к а  д е й с т в и я  

т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й .

Н о р м ы  н а с т о я щ е г о  Д о г о в о р а  р а с п р о с т р а н я ю т с я  н а  в с е х  р а б о т н и к о в  Т е х н и к у м а  и 

о б я за т е л ь н ы  д л я  и с п о л н е н и я  с т о р о н а м и  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а  Т е х н и к у м а .

3 .4  Т р у д о в ы е  д о г о в о р ы , з а к л ю ч а е м ы е  в О б щ е с т в е , н е  м о г у т  о г р а н и ч и в а т ь  и л и  

с н и ж а т ь  у р о в е н ь  п р ав , г а р а н т и й  и  к о м п е н с а ц и й  р а б о т н и к о в , п р е д у с м о т р е н н ы х  н а с т о я щ и м  

К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

3.5  В  с л у ч а е  р е о р г а н и з а ц и и  д о г о в а р и в а ю щ и х с я  с т о р о н  в ы п о л н е н и е  о б я з а т е л ь с т в  п о  

к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  н а  п е р и о д  е го  д е й с т в и я  в о з л а г а е т с я  н а  п р а в о п р е е м н и к а . 

К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  н е  п р е р ы в а е т  (с о х р а н я е т )  с в о е  д е й с т в и е :

- при изменении наименования организации;
- при расторжении трудового договора с ее руководителем.
Коллективный договор сохраняет свое действие:

- при смене формы собственности организации -  в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности;

- при ликвидации или реорганизации Техникума -  в течение всего срока их 
проведения.
В этих двух случаях (смена формы собственности или реорганизация Техникума)

- сторонам Коллективного договора предоставлено право (по предложению одной 

из сторон) продлить срок действия настоящего договора на срок до 3-х лет, либо 

заключить новый.

3 .6  К а ж д а я  и з  с т о р о н , п о д п и с а в ш и х  К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р , в п р а в е  в п е р и о д  е го  

д е й с т в и я  в н о с и т ь  п р е д л о ж е н и я  о б  и з м е н е н и и  и  д о п о л н е н и и  у с л о в и й  К о л л е к т и в н о г о  

д о го в о р а . П р е д л о ж е н и я  п р и н и м а ю т с я  с с о г л а с и я  с т о р о н  и  о ф о р м л я ю т с я  д о п о л н и т е л ь н ы м  

с о гл а ш е н и е м . И з м е н е н и я  и  д о п о л н е н и я  в К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  о ф о р м л я ю т с я  

с о в м е с т н ы м  р е ш е н и е м  А д м и н и с т р а ц и и  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  

т е х н и к у м »  и  П р о ф с о ю з а  и  я в л я ю т с я  н е о т ъ е м л е м о й  ч а с т ь ю  К о л л е к т и в н о г о  д о го в о р а . 

И з м е н е н и я  и  д о п о л н е н и я  н е  д о л ж н ы  у х у д ш а т ь  у с л о в и я  н а с т о я щ е г о  К о л л е к т и в н о г о  

д о г о в о р а , к р о м е  с л у ч а е в  у с т а н о в л е н н ы х  д е й с т в у ю щ и м  за к о н о д а т е л ь с т в о м .

3 .7  Р а б о т о д а т е л ь  и  П р о ф с о ю з  н е  п о зд н е е  м е с я ч н о г о  с р о к а  с м о м е н т а  п о д п и с а н и я  

К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  о б я з а н ы  о з н а к о м и т ь  с н и м  в с е х  р а б о т н и к о в .

3 .8  П р и  з а к л ю ч е н и и  т р у д о в ы х  д о г о в о р о в  с р а б о т н и к а м и , п р и н и м а е м ы м и  в Г А П О У

Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  т е х н и к у м » , Р а б о т о д а т е л ь  в л и ц е  о т д е л а  к а д р о в  о б я за н

о зн а к о м и т ь  и х  с н а с т о я щ и м  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

3 .9  П р и л о ж е н и я  к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  я в л я ю т с я  е го  н е о т ъ е м л е м о й  ч а с т ь ю  и 

и м е ю т  с н и м  р а в н у ю  ю р и д и ч е с к у ю  си лу .

3 .1 0  О б я за т е л ь с т в а  с т о р о н ы  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н е р с т в а , п р е д у с м а т р и в а ю щ и е  ф и н а н с о в ы е  

р а с х о д ы , о б е с п е ч и в а ю т с я  з а  с ч е т  с р е д с т в  с т о р о н ы , п р и н я в ш е й  н а  с е б я  с о о т в е т с т в у ю щ и е  

о б я за т е л ь с т в а , е с л и  и н о е  н е  п р е д у с м о т р е н о  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и . П р е д у с м о т р е н н ы е  н а с т о я щ и м  Д о г о в о р о м  о б я з а т е л ь с т в а  Р а б о т о д а т е л я , 

с в я з а н н ы е  с у с т а н о в л е н и е м  с о ц и а л ь н ы х  л ь г о т  и  га р а н т и й  р а б о т н и к а м  с в е р х  н о р м , 

п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , о б е с п е ч и в а ю т с я  з а  с ч е т  

с р е д с т в  Т е х н и к у м а , а  в сл у ч а я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  Д о г о в о р о м  - п р и  н а л и ч и и  у  Т е х н и к у м а  

с о о т в е т с т в у ю щ и х  ф и н а н с о в ы х  в о зм о ж н о с т е й .
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4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

4.1. Стороны обязуются:
4 .1 .1 . С т р о и т ь  с в о и  о т н о ш е н и я  в п р о ц е с с е  з а к л ю ч е н и я  и  р е а л и з а ц и и  н а с т о я щ е г о  

К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  в с о о т в е т с т в и и  с Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  

Р Ф  «О  П р о ф с о ю за х , и х  п р а в а х  и  га р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и » , д е й с т в у ю щ и м и  ф е д е р а л ь н ы м и  

и  и н ы м и  з а к о н а м и  и  д р у г и м и  н о р м а т и в н о -п р а в о в ы м и  а к т а м и  п о  в о п р о с а м  К о л л е к т и в н о г о  

д о г о в о р а  и  др .

4 .1 .2 . П р и з н а т ь , ч т о  у с л о в и я  н а с т о я щ е г о  К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  о б я з а т е л ь н ы  д л я  н и х . 

Н и  о д н а  из с т о р о н  н е  м о ж е т  в т е ч е н и е  с р о к а  е го  д е й с т в и я  в о д н о с т о р о н н е м  п о р я д к е  

п р е к р а т и т ь  в ы п о л н е н и е  п р и н я т ы х  н а  с е б я  о б я за те л ь с т в .

4 .1 .3 . Н е  в к л ю ч а т ь  в К о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  п р а в и л а  и  н о р м ы , у х у д ш а ю щ и е  п о л о ж е н и е  

р а б о т н и к о в  г а р а н т и р о в а н н ы е  т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  и  о т р а с л е в ы м и  

с о г л а ш е н и я м и , д е й с т в и я  к о т о р ы х  р а с п р о с т р а н я ю т с я  н а  р а б о т н и к о в  Г А П О У  Р С (Я ) 

« Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  те х н и к у м » .

4 .1 .4 . Р а б о т о д а т е л ь  п р и з н а е т  П р о ф с о ю з  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  

т е х н и к у м »  е д и н с т в е н н ы м  п р е д с т а в и т е л е м  р а б о т н и к о в  о р га н и за ц и и , у п о л н о м о ч и в ш и х  е го  

о б щ и м  с о б р а н и е м  (к о н ф е р е н ц и е й )  п р е д с т а в л я т ь  и х  и н т е р е с ы  в о б л а с т и  т р у д а  с о ц и а л ь н о ­

э к о н о м и ч е с к и х  о т н о ш е н и й :

- п р и  в е д е н и и  п е р е го в о р о в , р а зр а б о т к е , з а к л ю ч е н и и , и зм е н е н и и  и  д о п о л н е н и и  

К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а , к о н т р о л е  н а д  е го  в ы п о л н е н и е м ;

- п р и  з а щ и т е  т р у д о в ы х , с о ц и а л ь н о -э к о н о м и ч е с к и х  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  п р а в  и  

и н т е р е с о в  р а б о т н и к о в  п е р е д  Р а б о т о д а т е л е м , в о р г а н а х  п о  р а с с м о т р е н и ю  т р у д о в ы х  с п о р о в  

(К Т С ), в г о с у д а р с т в е н н ы х  о р г а н а х  в л а с т и  и  в о р г а н а х  м е с т н о г о  с а м о у п р а в л е н и я .

4.2. Работодатель обязуется:

4 .2 .1 . П р и  п р и н я т и и  р е ш е н и й , з а т р а г и в а ю щ и е  т р у д о в ы е , с о ц и а л ь н о -э к о н о м и ч е с к и е  п р а в а  

и  и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в , с о г л а с о в ы в а т ь  и х  с П р о ф с о ю з о м  в с о о т в е т с т в и и  с Т К  Р Ф .

4.2.2. У д е р ж и в а т ь  п р о ф с о ю зн ы е  в з н о с ы  и з  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в -ч л е н о в  

П р о ф с о ю з а  п о  и х  л и ч н о м у  з а я в л е н и ю  и  п е р е ч и с л я т ь  б е с п л а т н о  н а  б а н к о в с к и й  с ч е т  

П е р в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и з а ц и и  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  

т е х н и к у м »  о д н о в р е м е н н о  с в ы п л а т о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а м  (п .5  с т .3 7 7  Т К  Р Ф ), а 

т а к ж е  о б е с п е ч и т ь  п е р е ч и с л е н и е  П р о ф с о ю з у  с р е д с т в  п р е д п р и я т и я  в р а зм е р е  1%  о т  Ф О Т  

Т е х н и к у м а  н а  с а н а т о р н о -к у р о р т н о е  л е ч е н и е , с п о р т и в н у ю  и  к у л ь т у р н о -м а с с о в у ю  р а б о т ы , 

д р у г и е  м е р о п р и я т и я , п р е д у с м о т р е н н ы е  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

4 .2 .3 . В  ц е л я х  о б е с п е ч е н и я  у с т о й ч и в о й  и  р и т м и ч н о й  р а б о т ы  Т е х н и к у м а , п о в ы ш е н и я  

у р о в н я  ж и з н и  р а б о т н и к о в  о б е с п е ч и в а т ь :

- с т а б и л ь н о е  ф и н а н с о в о е  п о л о ж е н и е  Т е х н и к у м а ;

- п о в ы ш е н и е  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о и зв о д с т в а ;

- с о з д а н и е  б е зо п а с н ы х  у с л о в и й  тр у д а ;

- п о в ы ш е н и е  у р о в н я  з а р а б о т н о й  п л аты ;

- р е а л и за ц и ю  п р о г р а м м  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы  р а б о т н и к о в , п е н с и о н е р о в , и н в а л и д о в  

о тр асл и ;

- п о в ы ш е н и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  у р о в н я  р а б о т н и к о в ;

- р а зв и т и е  р а ц и о н а л и з а т о р с к о й  и  н о в а т о р с к о й  д е я т е л ь н о с т и  Т е х н и к у м а ;

- с о б л ю д е н и е  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  Р Ф ;

- п р и в л е к а т ь  к  у с т а н о в л е н н о й  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  о т в е т с т в е н н о с т и  р у к о в о д и т е л е й  и 

д р у г и х  д о л ж н о с т н ы х  л и ц , д о п у с к а ю щ и х  н а р у ш е н и я  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а , 

т р у д о в ы х  п р а в  и  у с л о в и й  н а с т о я щ е г о  К о л л е к т и в н о г о  д о го в о р а .

4.3. Работники обязуются:
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4 .3 .1 . В ы п о л н я т ь  д о л ж н о с т н ы е  о б я за н н о с т и , у с т а н о в л е н н ы е  н о р м ы  т р у д а , а  т а к ж е  

р а с п о р я ж е н и я  Р а б о т о д а т е л я  и  р у к о в о д я щ и х  д о л ж н о с т н ы х  л и ц  к а ч е с т в е н н о  и 

с в о е в р е м е н н о , с н а и м е н ь ш и м и  за т р а т а м и .

4 .3 .2 . С о б л ю д а т ь  п р а в и л а  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а , п р а в и л а  и  и н с т р у к ц и и  п о  

о х р а н е  т р у д а , п р о и зв о д с т в е н н о й  и  п р о м ы ш л е н н о й  б е зо п а с н о с т и  и  о х р а н е  о к р у ж а ю щ е й  

ср ед ы .

4 .3 .3 . Б е р е ж н о  о т н о с и т с я  к  и м у щ е с т в у  Т е х н и к у м а , о б е с п е ч и в а т ь  п р а в и л ь н у ю  

э к с п л у а т а ц и ю  и  с о х р а н н о с т ь  т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в , о б о р у д о в а н и я , и н с т р у м е н т о в  и 

м а т е р и а л о в .

4.4. Профсоюз обязуется:
4 .4 .1 . Д о б и в а т ь с я  у л у ч ш е н и я  у р о в н я  ж и зн и  р а б о т н и к о в  и  ч л е н о в  и х  с е м е й  в с о о т в е т с т в и и  

с Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , п р е д о с т а в л е н и я  г а р а н т и й , л ь г о т  и  к о м п е н с а ц и й , у с т а н о в л е н н ы х  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и , н а с т о я щ и м  К о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м .

4 .4 .2 . О с у щ е с т в л я т ь  з а щ и т у  с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы х  п р а в  и  и н т е р е с о в  р а б о т н и к о в  и  ч л е н о в  

и х  с е м е й  п о  в о п р о с а м , о т н е с е н н ы м  к  к о м п е т е н ц и и  н а с т о я щ е г о  К о л л е к т и в н о г о  д о го в о р а .

4 .4 .3 . О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  б е з о п а с н ы х  у с л о в и й  т р у д а  н а  р а б о ч и х  

м е с т а х , и с п о л н е н и е м  у с л о в и й  К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  п о  о х р а н е  т р у д а .

4 .4 .4 . П р и н и м а т ь  м е р ы  п о  п р е д о т в р а щ е н и ю  и  у р е г у л и р о в а н и ю  т р у д о в ы х  к о н ф л и к т о в , а 

т а к ж е  в о зд е р ж и в а т ь с я  о т  о р г а н и з а ц и и  з а б а с т о в о к  в п е р и о д  д е й с т в и я  н а с т о я щ е г о  

К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  п р и  в ы п о л н е н и и  Р а б о т о д а т е л е м  у с л о в и й  К о л л е к т и в н о г о  

д о го в о р а .

4 .4 .5 . О р г а н и з о в ы в а т ь  л е т н и й  о т д ы х  д е т е й  с о т р у д н и к о в , а  т а к ж е  п р о в о д и т ь  к у л ь т у р н о ­

м а с с о в ы е , с п о р т и в н ы е  и  д р у г и е  м е р о п р и я т и я , с в я за н н ы е  с в ы п о л н е н и е м  о б я з а т е л ь с т в  п о  

К о л л е к т и в н о м у  д о го в о р у .

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШ ЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

5.1 . Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  р а б о т н и к о в  р е г у л и р у ю т с я  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м , з а к л ю ч е н н ы м  

в п и с ь м е н н о й  ф о р м е , н а с т о я щ и м  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м , т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  

Р Ф  и  и н ы м и , в т о м  ч и с л е  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и , с о д е р ж а щ и м и  

н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а , к о т о р ы е  п р и н и м а ю т с я  п о  с о г л а с о в а н и ю  с П р о ф с о ю зо м , в с л у ч а е  

е с л и  э т о  п р е д у с м о т р е н о  Т К  Р Ф  и  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

5.2 . У с л о в и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  н е  м о г у т  у х у д ш а т ь  п о л о ж е н и е  р а б о т н и к о в  п о  

с р а в н е н и ю  с т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м , и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  ак т а м и , 

н а с т о я щ и м  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

5.3 . Т р у д о в ы е  д о г о в о р ы  с р а б о т н и к а м и  о  п р и е м е  н а  р а б о т у  з а к л ю ч а ю т с я  н а  

н е о п р е д е л е н н ы й  ср о к , з а  и с к л ю ч е н и е м  сл у ч а е в , к о г д а  т р у д о в о й  д о г о в о р  з а к л ю ч а е т с я  н а  

о п р е д е л е н н ы й  с р о к  (с р о ч н ы й  т р у д о в о й  д о го в о р ).

5.4 . С р о ч н ы й  т р у д о в о й  д о г о в о р  м о ж е т  б ы т ь  з а к л ю ч е н  в сл у ч а я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  ст .5 9  

Т К  Р Ф .

П е р е в о д  р а б о т н и к а  н а  д р у г у ю  р а б о т у , и з м е н е н и е  с у щ е с т в е н н ы х  у с л о в и й  т р у д а , 

в р е м е н н ы й  п е р е в о д  н а  д р у г у ю  р а б о т у  в с л у ч а я х  п р о и з в о д с т в е н н о й  н е о б х о д и м о с т и  

о с у щ е с т в л я е т с я  в п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  (с т .7 2 -7 4  Т К  Р Ф ).

5.5 . З а п р е щ а е т с я  т р е б о в а т ь  о т  р а б о т н и к а  в ы п о л н е н и я  р а б о т ы , н е  о б у с л о в л е н н о й  

т р у д о в ы м  д о г о в о р о м , з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в , п р е д у с м о т р е н н ы х  Т К  Р Ф  и  ф е д е р а л ь н ы м  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  (с т .6 0  Т К  Р Ф ).

Г а р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и , с в я за н н ы е  с р а с т о р ж е н и е м  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в с в я зи  с 

л и к в и д а ц и е й  о р г а н и за ц и и , с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  р а б о т н и к о в , 

р е г у л и р у ю т с я  с т а т ь я м и  1 7 8-181  Т К  Р Ф .

4



5.6. Работодатель обязуется:

- в т р е х д н е в н ы й  с р о к  со  д н я  з а к л ю ч е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с р а б о т н и к о м  и зд а т ь  

п р и к а з  о  п р и е м е  е го  н а  р а б о т у  с у к а з а н и е м  в и д а  т р у д о в о й  ф у н к ц и и , у с л о в и й  т р у д а  и 

о т д ы х а , у с л о в и й  и с п ы т а н и я  п р и  п р и е м е  н а  р а б о т у , о п л а т ы  т р у д а ;

- н е  д о п у с к а т ь  у в о л ь н е н и я  п о  с о к р а щ е н и ю  ш т а т а  о д н о в р е м е н н о  д в у х  р а б о т н и к о в -  

р о д и т е л е й  из о д н о й  с е м ь и , р а б о т а ю щ и х  в о д н о й  о р г а н и за ц и и , и м е ю щ и х  н а  и ж д и в е н и и  

д е т е й , з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а я  л и к в и д а ц и и  о р г а н и за ц и и .

5.7 . П р е и м у щ е с т в е н н о е  п р а в о  п р и  р а в н о й  к в а л и ф и к а ц и и  н а  о с т а в л е н и е  н а  р а б о т е  п р и  

с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  и м е ю т  р а б о т н и к и , в ы п о л н я ю щ и е  о б щ е с т в е н н ы е  

н а г р у зк и  (ч л е н ы  в ы б о р н ы х  п р о ф с о ю зн ы х  о р га н о в , у п о л н о м о ч е н н ы е  п о  о х р а н е  т р у д а , 

ч л е н ы  к о м и с с и и  п о  т р у д о в ы м  с п о р а м ), а  т а к ж е  л и ц а , о б л а д а ю щ и е  т а к и м  п р а в о м  в 

с о о т в е т с т в и и  со  с т .1 7 9  Т К  Р Ф .

5.8. Л и ц а м , з а  и с к л ю ч е н и е м  р а б о т н и к о в , р а б о т а ю щ и х  в с м е н н о м  р е ж и м е  р а б о ч е г о  

в р е м е н и , п о л у ч и в ш и м  у в е д о м л е н и е  о б  у в о л ь н е н и и  п о  с о к р а щ е н и ю  ч и с л е н н о с т и  и л и  

ш та та , п р е д о с т а в л я е т с я  п о  и х  л и ч н о м у  з а я в л е н и ю  4  ч а с а  в н е д е л ю  д л я  п о и с к а  н о в о го  

м е с т а  р а б о т ы  с с о х р а н е н и е м  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  в т е ч е н и е  д в у х  м е с я ц е в  д о  р а с т о р ж е н и я  

т р у д о в о г о  д о го в о р а .

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1 . Н о р м а л ь н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  д л я  р а б о т н и к о в  Т е х н и к у м а  н е  

м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  4 0  ч а с о в  в н е д е л ю  (ст .9 1  Т К  Р Ф ).

6 .2 . Д л я  ж е н щ и н  у с т а н а в л и в а е т с я  с о к р а щ е н н а я  р а б о ч а я  н е д е л я  -  3 6  ч а с о в , с 

с о х р а н е н и е м  о п л а т ы  т р у д а  з а  4 0  ч а с о в у ю  р а б о ч у ю  н е д е л ю  с о г л а с н о  т р у д о в о м у  

з а к о н о д а т е л ь с т в у  и  П о л о ж е н и ю  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  

п р о м ы ш л е н н ы й  те х н и к у м » .

6.3. В случае возникновения срочных неотложных работ Работодатель руководствуется 
ст. 99 ТК РФ.
6.4. Отдельным категориям работников, предусмотренных ст.93 Трудового кодекса РФ, 
Работодатель по согласованию с работником устанавливает неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю по их просьбе.
6.5. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка предприятия, утвержденными Работодателем и согласованными 
Профсоюзом (Приложение №1) или оговаривается в индивидуальных трудовых 
договорах.
6.6. Всем работникам Техникума гарантированно предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (у педагогических 
работников основной удлененный отпуск продолжительностью 56 кал.дней) с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть 

использован ими в любое удобное для них время года.

6.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работников по 
истечении 6 месяцев непрерывной работы в Обществе. По соглашению сторон и в 
случаях, предусмотренных ст.122 ТК РФ, оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения 6 месяцев. За второй и последующие годы работы - отпуск 
предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления 
отпусков.
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа Техникума не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года.

Работодатель обязан предупредить работника о предоставлении ему отпуска не 

позже чем за две недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ).

6.8. В соответствии с трудовым кодексом РФ (ст.116,117,119) работникам Техникума 
предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:
- за работу в условиях Крайнего Севера - 24 календарных дня;

- за работу с вредными условиями труда - до 14 календарных дней

- за ненормированный рабочий день - до 14 календарных дней.

6.9. Работникам, имеющим детей-инвалидов и инвалидов с детства, предоставляются 4 
оплачиваемых выходных дня в месяц по письменному заявлению. При этом работник 
обязан представить подтверждающий документ, что данная льгота не была 
предоставлена супругу (супруге) в соответствии со ст. 262 ТК РФ.
6.10. Перечень работ, профессий, должностей, при которых полагаются дополнительные 
оплачиваемые отпуска за вредные условия труда с указанием их продолжительности, 
прилагаются к Коллективному договору (Приложение №3).
6.13. Работникам, привлекающимся к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день) 

представляется дополнительный отпуск не менее трех календарных дней, при этом 

переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени как сверхурочная 

работа не компенсируется.

Перечень должностей, при которых полагаются дополнительные оплачиваемые 

отпуска за ненормированный рабочий день с указанием их продолжительности, 

прилагаются к коллективному договору (Приложение №2).

6.14. Все дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным отпуском и 
исчисляются в календарных днях.

6.15. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) Работодатель 
обязан предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 
рабочих дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в 
учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в 
другой местности.
6.16. Оплата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 
отпуска. В случае несвоевременной ее выплаты начало отпуска по соглашению сторон 
переносится на другой срок (ст.136 ТК РФ).
6.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при 
производственной необходимости по согласованию с работодателем и при наличии 
финансовых средств.
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Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении).

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ТК РФ ст.126, ст.322).

6 .18 . З а п р е щ а е т с я  н е  п р е д о с т а в л е н и е  е ж е г о д н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а  в т е ч е н и е  д в у х  

л е т  п о д р я д , а  т а к ж е  н е  п р е д о с т а в л е н и е  е ж е г о д н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а  р а б о т н и к а м  в 

в о зр а с т е  д о  18 л е т  и  р а б о т н и к а м  н а  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  (Т К  Р Ф  ст .1 2 4 ).

7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Система оплаты труда устанавливается Работодателем в Положении «Об оплате труда 

работников» ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный техникум», принимаемом с учетом 

мнения Профсоюза. Система премирования работников устанавливается Работодателем в 

Положениях «О стимулировании и премировании работников ГАПОУ РС(Я) «Якутский 

промышленный техникум».

7.2 . В с е  и з м е н е н и я  в р а з м е р а х  и  у с л о в и я х  о п л а т ы  т р у д а  п р о и з в о д я т с я  Р а б о т о д а т е л е м  с 

о б я з а т е л ь н ы м  и з в е щ е н и е м  р а б о т н и к о в  н е  п о зд н е е , ч е м  з а  2  м еся ц а .

7 .3 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п о в ы ш е н и е  у р о в н я  р е а л ь н о г о  с о д е р ж а н и я  з а р а б о т н о й  и 

п л а т ы  п у т е м  ее  и н д е к с а ц и и  в с в я з и  с р о с т о м  п о т р е б и т е л ь с к и х  ц е н  н а  т о в а р ы  и  у с л у ги . 

И н д е к с а ц и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы  п р о и з в о д и т с я  н е  м е н е е  о д н о г о  р а з а  в го д  п о с л е  

о п р е д е л е н и я  т а р и ф н ы х  и с т о ч н и к о в .

7 .5 . Р а б о т н и к а м  в ы п л а ч и в а ю т с я  р а й о н н ы е  к о э ф ф и ц и е н т ы  и  п р о ц е н т н ы е  н а д б а в к и  к 

з а р а б о т н о й  п л а т е  з а  р а б о т у  в р а й о н а х  К р а й н е г о  С е в е р а , к о т о р ы е  н а ч и с л я ю т с я  н а  

ф а к т и ч е с к и й  з а р а б о т о к  р а б о т н и к а  б е з  о г р а н и ч е н и я  е го  р а зм е р а . З а р а б о т н а я  п л а т а  с у ч е т о м  

р а й о н н о г о  к о э ф ф и ц и е н т а  о т н о с и т с я  к  р а с х о д а м  Р а б о т о д а т е л я  н а  о п л а т у  т р у д а  в п о л н о м  

о б ъ е м е . Р а й о н н ы й  к о э ф ф и ц и е н т  п р и м е н я е м ы й  д л я  н а ч и с л е н и я  к  з а р а б о т н о й  п л а т е  

с о с т а в л я е т  1,7.

7 .6 . О п л а т а  т р у д а  р а б о т н и к о в , з а н я т ы х  н а  т я ж е л ы х  р а б о т а х , р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и  (и л и ) 

о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  у с т а н а в л и в а е т с я  в п о в ы ш е н н о м  р а зм е р е . П е р е ч е н ь  д а н н ы х  

п р о ф е с с и й  и  к о н к р е т н ы е  р а з м е р ы  п о в ы ш е н и я  о п л а т ы  т р у д а  у с т а н а в л и в а ю т с я  в ф о р м е  

д о п л а т ы  к  т а р и ф н ы м  с т а в к а м  (о к л а д а м )  и  п р е д у с м о т р е н ы  в П о л о ж е н и и  « О б  о п л а т е  т р у д а  

р а б о т н и к о в »  Г А П О У  Р С (Я )  « Я к у т с к и й  п р о м ы ш л е н н ы й  те х н и к у м » .

7 .7 .Д о п л а т ы  р а б о т н и к а м , р а б о т а ю щ и м  в м н о г о с м е н н о м  р е ж и м е , з а  р а б о т у  в н о ч н о е  в р е м я  

(н о ч н ы м  в р е м е н е м  я в л я е т с я  в р е м я  с 2 2  д о  6 ч а с о в ) , п р о и з в о д я т с я  в п о в ы ш е н н о м  р а зм е р е  

п о  с р а в н е н и ю  с р а б о т о й  в н о р м а л ь н ы х  у с л о в и я х , н о  н е  н и ж е  у с т а н о в л е н н ы х  т р у д о в ы м  

з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  у с т а н о в л е н н о м  П р а в и т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и  с у ч е т о м  м н е н и я  Р о с с и й с к о й  т р е х с т о р о н н е й  к о м и с с и и  п о  р е гу л и р о в а н и ю  

с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й

7 .8 .Р а б о т а  в в ы х о д н ы е  и  п р а зд н и ч н ы е  д н и  о п л а ч и в а е т с я  с о г л а с н о  ст. 153 Т К  Р Ф . 

Н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  с о г л а с н о  с т .1 1 2  Т К  Р Ф :

1, 2 , 3, 4  и  5 я н в а р я  -  Н о в о г о д н и е  к а н и к у л ы ;
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7 я н в а р я  -  Р о ж д е с т в о  Х р и с т о в о ;

23 ф е в р а л я  -  Д е н ь  з а щ и т н и к а  О те ч е с тв а ;

8 м а р т а  -  М е ж д у н а р о д н ы й  ж е н с к и й  д ен ь ;

1 м ая  -  П р а з д н и к  в е с н ы  и  т р у д а ;

9 м ая  -  Д е н ь  П о б е д ы ;

12 и ю н я  -  Д е н ь  Р о с с и и ;

4  н о я б р я  -  Д е н ь  н а р о д н о г о  ед и н с т в а .

7 .9 . З а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о т н и к а м  в ы п л а ч и в а е т с я  2  р а з а  в м есяц :

- Первая половина месяца - 25 числа текущего месяца;
- Вторая половина месяца - 10 числа месяца, следующего за отчетным.
7 .10 . И с ч и с л е н и е  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  р а б о т н и к а  д л я  н а ч и с л е н и я  е ж е г о д н ы х  

о п л а ч и в а е м ы х  о т п у с к о в  п р о и з в о д и т с я  и з  р а с ч е т а  п е р и о д а  3 м е с я ц е в  и л и  12 м е с я ц е в , 

п р е д ш е с т в у ю щ и х  д н ю  н а ч а л а  о т п у с к а , в о  в с е х  о с т а л ь н ы х  сл у ч а я х , п р о и з в о д и т с я  в 

с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  ( с т .1 3 9  Т К  Р Ф ).

7 .11 . П р и  п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в ы п л а т а  в с е х  су м м , п р и ч и т а ю щ и х с я  

р а б о т н и к у  о т  Р а б о т о д а т е л я , п р о и з в о д и т с я  в д е н ь  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к а  (ч .1  с т .1 4 0  Т К  

Р Ф ).

7 .12 . В р ем я  п р о сто я  (ст .1 5 7  Т К  Р Ф ) по ви н е р аб о то д ател я  о п л ач и в ается  в р азм ер е  не м ен ее  

д в у х  тр етей  ср ед н ей  зар аб о тн о й  п л аты  раб о тн и ка .

7 .13 . В р е м я  п р о с т о я  п о  п р и ч и н а м , н е  з а в и с я щ и м  о т  р а б о т о д а т е л я  и  р а б о т н и к а , 

о п л а ч и в а е т с я  в р а з м е р е  н е  м е н е е  д в у х  т р е т е й  т а р и ф н о й  с т а в к и , о к л а д а  (д о л ж н о с т н о г о  

о к л а д а ) , р а с с ч и т а н н ы х  п р о п о р ц и о н а л ь н о  в р е м е н и  п р о с то я .

7 .14 . В р е м я  п р о с т о я  п о  в и н е  р а б о т н и к а  н е  о п л а ч и в а е т с я .

7 .15 . О  н а ч а л е  п р о с т о я , в ы з в а н н о г о  п о л о м к о й  о б о р у д о в а н и я  и  д р у г и м и  п р и ч и н а м и , 

к о т о р ы е  д е л а ю т  н е в о з м о ж н ы м  п р о д о л ж е н и е  в ы п о л н е н и я  р а б о т н и к о м  е го  т р у д о в о й  

ф у н к ц и и , р а б о т н и к  о б я за н  с о о б щ и т ь  с в о е м у  н е п о с р е д с т в е н н о м у  р у к о в о д и т е л ю , и н о м у  

п р е д с т а в и т е л ю  р а б о т о д а т е л я .

7 .16 . П р и  н а п р а в л е н и и  р а б о т н и к а  в с л у ж е б н у ю  к о м а н д и р о в к у , ем у  га р а н т и р у е т с я  

с о х р а н е н и е  м е с т а  р а б о т ы  (д о л ж н о с т и )  и  с р е д н е г о  з а р а б о т к а , а  т а к ж е  в о з м е щ е н и е  

р а с х о д о в , с в я з а н н ы х  со  с л у ж е б н о й  к о м а н д и р о в к о й  (р а с х о д ы  п о  п р о е зд у , р а с х о д ы  п о  

н а й м у  ж и л о г о  п о м е щ е н и я , с у т о ч н ы е )  с о г л а с н о  у т в е р ж д е н н о м у  П о л о ж е н и ю  « О  с л у ж е б н ы х  

к о м а н д и р о в к а х »  (П р и л о ж е н и е  №  4).

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ , ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ

Работодатель и Профсоюз признают, что без улучшения условий жизни, быта и 

отдыха работников невозможны максимальная эффективность производства, социальное 

благополучие коллектива.

Работодатель обязуется:

8.1. Оказывать единовременную материальную помощь совместным решением 
Работодателя и Профсоюза:
- при возмещении ущерба, возникшего в результате чрезвычайной ситуации (пожар, 

наводнение и т.д.) не по вине работника, при наличии подтверждающих документов, в 

размере не более 10000 руб. При этом подтверждающими документами являются 

справка с территориального отделения МЧС РФ
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- в связи с рождением ребенка в размере 8000 руб.

- в связи с регистрацией первого брака, серебряной или золотой свадьбой, празднованием 

юбилейной даты рождения в размере 8000 руб.

8.2 . П р е д о с т а в л я т ь  р а б о т н и к а м  д о п о л н и т е л ь н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  с с о х р а н е н и е м  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  в с л у ч аях :

- П р и  п р а з д н о в а н и и  ю б и л е й н о й  д а т ы  (5 0 , 55, 60 , 65 , 7 0 ) -  3 к а л е н д а р н ы х  д н я ;

- В  с в я зи  с б р а к о с о ч е т а н и е м  р а б о т н и к а , и л и  д е т е й  р а б о т н и к а , п р а зд н о в а н и е м  с о б с т в е н н о й  

с е р е б р я н о й  и л и  зо л о т о й  с в а д ь б ы  -  3 к а л е н д а р н ы х  д н я ;

- В  с в я з и  с р о ж д е н и е м  (у с ы н о в л е н и е м )  р е б е н к а  -  3 к а л е н д а р н ы х  д н я ;

- В  с в я з и  с п р о в о д а м и  д е т е й  в ар м и ю  -  3 к а л е н д а р н ы х  д н я ;

- Р о д и т е л я м , в о с п и т ы в а ю щ и х  д е т е й -ш к о л ь н и к о в  м л а д ш и х  к л а с с о в  (1 -4  к л а с с )  -  в д е н ь  

з н а н и й  (1 с е н т я б р я )  -  1 к а л е н д а р н ы й  д ен ь ;

- о т ц у  р е б е н к а  п р и  в ы п и с к е  ж е н ы  и  р е б е н к а  из р о д и л ь н о г о  д о м а  -  1 к а л е н д а р н ы й  д ен ь ;

- д л я  у ч а с т и я  в п о х о р о н а х  б л и зк и х  р о д с т в е н н и к о в  - 5 к а л е н д а р н ы х  д н я ;

- п о  д р у г и м  у в а ж и т е л ь н ы м  п р и ч и н а м  р а б о т н и к у  м о ж е т  б ы т ь  п р е д о с т а в л е н  о т п у с к  б ез  

с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л аты .

8.3 . О к а з ы в а т ь  е д и н о в р е м е н н у ю  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  р а б о т н и к а м  д л я  о р га н и за ц и и :

- п о х о р о н  б л и зк и х  р о д с т в е н н и к о в  - 1 0 0 0 0  р у б л е й  п р и  н а л и ч и и  с в и д е т е л ь с т в а  о  см е р т и ;

- в с л у ч а е  с м е р т и  р а б о т н и к а , о к а з а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  с е м ь е  в р а зм е р е  2 0 0 0 0  р у б л е й ;

- в с л у ч а е  с м е р т и  н е р а б о т а ю щ е г о  п е н с и о н е р а , о т р а б о т а в ш е г о  в Т е х н и к у м е  б о л е е  25  л е т  и 

у в о л и в ш е г о с я  и з  Т е х н и к у м а  п о  у х о д у  н а  п е н с и ю  п о  в о зр а с т у  и л и  и н в а л и д н о с т и  - 6 0 0 0  

р у б л ей .

8.4 . П р и о б р е т а т ь  е д и н ы е  п о д а р о ч н ы е  к о м п л е к т ы  д л я  д е т е й  р а б о т н и к о в  Т е х н и к у м а  к 

Н о в о м у  го д у  (в о зр а с т  д о  о к о н ч а н и я  с р е д н е го  у ч е б н о го  з а в е д е н и я  и л и  д о с т и ж е н и я  в о зр а с та  

16 лет).

8.5 . Р а б о т н и к а м  Т е х н и к у м а  и  н е р а б о т а ю щ и м  ч л е н а м  с е м ь и  ( с у п р у г ,  с у п р у г а ,  

н е с о в е р ш е н н о л е т н и е  д е т и ) ,  с о в м е с т н о  п р о ж и в а ю щ и м  с Р а б о т н и к о м ,  п р о и з в о д и т с я  

о п л а т а  п р о е з д а  в п р е д е л а х  Р о с с и и  к  м е с т у  и с п о л ь з о в а н и я  о т п у с к а  и  о б р а т н о  о д и н  р аз 

в д в а  го д а , в со о т в е т с т в и е  с д е й с т в у ю щ и м  зак о н о д а те л ь с т в о м . ( ст. 325  Т К Р Ф )

8.6 . Р а б о т н и к а м  в с л у ч а е  в р е м е н н о й  у т р а т ы  т р у д о с п о с о б н о с т и  (в  т .ч . п о  б е р е м е н н о с т и  

и  р о д а м )  и  п о л у ч а ю щ и м  п о с о б и е  з а  с ч е т  с р е д с т в  Ф о н д а  с о ц и а л ь н о г о  с т р а х о в а н и я  в 

р а з м е р е  м е н ь ш е м , ч е м  с р е д н е д н е в н о й  з а р а б о т о к  з а  д в а  п р е д ш е с т в у ю щ и х  го д а , 

п р о и з в о д и т ь  д о п л а т у  д о  и х  с р е д н е д н е в н о г о  з а р а б о т к а  з а  д в а  г о д а  п е р е д  го д о м  

п р е д ш е с т в у ю щ е м у  с т р а х о в о м у  с л у ч а ю  (р а зн и ц а  м е ж д у  п о с о б и е м  з а  с ч е т  с р е д с т в  Ф С С  и 

с р е д н е д н е в н ы м  з а р а б о т к о м ). В  с л у ч а е  е с л и  п о с о б и е  з а  с ч е т  с р е д с т в  Ф о н д а  с о ц и а л ь н о г о  

с т р а х о в а н и я  б о л ь ш е , ч е м  с р е д н е д н е в н о й  з а р а б о т о к , т о  р а б о т н и к у  в ы п л а ч и в а е т с я  п о с о б и е  

п о  ф а к т у  (с р е д н е д н е в н о й  за р а б о т о к ) .

8.7 . Р а б о т н и к а м  Т е х н и к у м а  п р е д о с т а в л я е т с я  с п о р т и в н ы й  з а л  д л я  з а н я т и й  с п о р т о м  и 

ф и з и ч е с к о й  к у л ь ту р о й .

8.8 . С о в м е с т н о  с П р о ф с о ю з о м  о р г а н и з о в ы в а т ь  и  с о ф и н а н с и р о в а т ь  к у л ь т у р н о ­

п р о с в е т и т е л ь с к и е  и  ф и зк у л ь т у р н о -о з д о р о в и т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я  д л я  р а б о т н и к о в  

Т е х н и к у м а  и  ч л е н о в  сем ей .

8.9 . Г а р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и , п р е д у с м о т р е н н ы е  д а н н о й  гл а в о й , п р е д о с т а в л я т ь  

р а б о т н и к а м  Т е х н и к у м а  т о л ь к о  п о  о с н о в н о м у  м е с т у  р а б о т ы .

8. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Работодатель обязуется:
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9 .1 .1 . О б е с п е ч и в а т ь  п р и м е н е н и е  с е р т и ф и ц и р о в а н н ы х  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  и 

к о л л е к т и в н о й  з а щ и т ы  р а б о т н и к о в , п р и о б р е т е н и е  и  в ы д а ч у  з а  с ч е т  с о б с т в е н н ы х  с р е д с т в  

с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д ы , с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и  д р у г и х  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы , 

с о о т в е т с т в у ю щ и х  т р е б о в а н и я м  с т а н д а р т о в  (Г О С Т , О С Т ) в с о о т в е т с т в и и  с

у с т а н о в л е н н ы м и  н о р м а м и  р а б о т н и к а м , з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и  (и л и ) о п а с н ы м и  

у с л о в и я м и  т р у д а , а  т а к ж е  н а  р а б о т а х , в ы п о л н я е м ы х  в о с о б ы х  т е м п е р а т у р н ы х  у с л о в и я х  

и л и  с в я з а н н ы х  с з а г р я зн е н и е м .

9 .1 .2 . О б е с п е ч и в а т ь  с о о т в е т с т в у ю щ и е  т р е б о в а н и я м  о х р а н ы  т р у д а  у с л о в и я  т р у д а  н а  

к а ж д о м  р а б о ч е м  м е с т е  н а  о с н о в е  к о м п л е к с а  с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы х , о р г а н и з а ц и о н н о ­

т е х н и ч е с к и х , л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к и х  (в  т .ч . о б е с п е ч е н и е  м е д и ц и н с к и м и  а п т е ч к а м и )  и 

с а н и т а р н о -г и г и е н и ч е с к и х  м е р о п р и я т и й  в с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м

з а к о н о д а т е л ь с т в о м , н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и  и  н а с т о я щ и м  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

9 .1 .3 . О б е с п е ч и в а т ь  р а з р а б о т к у  П л а н а  м е р о п р и я т и й  п о  о х р а н е  т р у д а  в Т е х н и к у м е  и 

о б е с п е ч и т ь  ф и н а н с и р о в а н и е , д л я  в ы п о л н е н и я  э т и х  м е р о п р и я т и й , с о г л а с н о  у т в е р ж д е н н о й  

с м е т ы  р а с х о д о в  Т е х н и к у м а  и  г р а ф и к а  п л а т е ж е й .

9 .1 .4 . О б е с п е ч и в а т ь  о р г а н и з а ц и о н н о -м е т о д и ч е с к о е  р у к о в о д с т в о  р а б о т о й  с л у ж б ы  

о х р а н ы  т р у д а  и  э к о л о г и ч е с к о й  б е з о п а с н о с т и  н а  п р е д п р и я т и и , у ч е т  и  р е г у л я р н ы й  а н а л и з  

п р о и з в о д с т в е н н о г о  т р а в м а т и з м а , п р о ф е с с и о н а л ь н о й  з а б о л е в а е м о с т и  в п о д р а з д е л е н и я х  

Т е х н и к у м а , р а з р а б о т к у  р е к о м е н д а ц и й  и  м е р о п р и я т и й  п о  и х  с н и ж е н и ю .

9 .1 .5 . О б е с п е ч и в а т ь  р е ж и м  т р у д а  и  о т д ы х а  р а б о т н и к о в  в с о о т в е т с т в и и  с

з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й

Ф е д е р а ц и и .

9 .1 .6 . О б е с п е ч и в а т ь  о б у ч е н и е  б е з о п а с н ы м  м е т о д а м  и  п р и е м а м  в ы п о л н е н и я  р а б о т  п о  

о х р а н е  т р у д а  и  о к а за н и ю  п е р в о й  п о м о щ и  п р и  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а я х  н а  п р о и зв о д с т в е , 

и н с т р у к т а ж  п о  о х р а н е  т р у д а , с т а ж и р о в к у  н а  р а б о ч е м  м е с т е  и  п р о в е р к у  з н а н и й  т р е б о в а н и й  

о х р а н ы  т р у д а , б е зо п а с н ы х  м е т о д о в  и  п р и е м о в  в ы п о л н е н и я  р аб о т .

9 .1 .7 . О б е с п е ч и в а т ь  н е д о п у щ е н и е  к  р а б о т е  л и ц , н е  п р о ш е д ш и х  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  

о б у ч е н и е  и  и н с т р у к т а ж  п о  о х р а н е  т р у д а , с т а ж и р о в к у  и  п р о в е р к у  з н а н и й  т р е б о в а н и й  

о х р а н ы  тр у д а .

9 .1 .8 . О б е с п е ч и в а т ь  п р о в е д е н и е  и  ф и н а н с и р о в а н и е  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т  п о  у с л о в и я м  

т р у д а  с п о с л е д у ю щ е й  с е р т и ф и к а ц и е й  р а б о т  п о  о х р а н е  т р у д а  в Т е х н и к у м е .

9 .1 .9 . П о  р е з у л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т  п о  у с л о в и я м  т р у д а  и н ф о р м и р о в а т ь  

р а б о т н и к о в  о  п р и м е н я е м ы х  н а  п р о и з в о д с т в е  в р е д н ы х  в е щ е с т в а х , с т е п е н и  в о зд е й с т в и я  

в р е д н ы х  и  о п а с н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в , п р и н я т ь  м е р ы  к  и х  у с т р а н е н и ю  

(с н и ж е н и ю ), р а з р а б о т а т ь  и  с о г л а с о в а т ь  с п р о ф с о ю зо м :

- с п и с к и  п р о ф е с с и й , к о т о р ы м  у с т а н а в л и в а е т с я  д о п л а т а  з а  р а б о т у  в о  в р е д н ы х  и  т я ж е л ы х  

у с л о в и я х  тр у д а ;

- с п и с к и  р а б о т , п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й , н а  к о т о р ы х  в с в я зи  с у с л о в и я м и  т р у д а  

р а б о т н и к а м  в ы д а е т с я  п о  у с т а н о в л е н н ы м  н о р м а м  м о л о к о  и л и  д р у г и е  р а в н о ц е н н ы е  

п р о д у к т ы  п и т а н и я  и  л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к о е  п и т а н и е ; м ы л о , с м ы в а ю щ и е  и 

о б е з в р е ж и в а ю щ и е  в е щ е с т в а .

9 .1 .1 0 . В  с л у ч а я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  т р у д о в ы м  к о д е к с о м , з а к о н а м и  и  и н ы м и  

н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и , о р г а н и з о в ы в а т ь  п р о в е д е н и е  з а  с ч е т  с о б с т в е н н ы х  

с р е д с т в  о б я з а т е л ь н ы х  п р е д в а р и т е л ь н ы х  и  п е р и о д и ч е с к и х  (в  т е ч е н и е  т р у д о в о й  

д е я т е л ь н о с т и )  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  (о б с л е д о в а н и й )  р а б о т н и к о в , в н е о ч е р е д н ы х  

м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  (о б с л е д о в а н и й )  р а б о т н и к о в  п о  и х  п р о с ь б а м  в с о о т в е т с т в и и  с 

м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м  с с о х р а н е н и е м  з а  н и м и  м е с т а  р а б о т ы  (д о л ж н о с т и )  и  с р е д н е г о  

з а р а б о т к а  н а  в р е м я  п р о х о ж д е н и я  у к а з а н н ы х  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  (о б с л е д о в а н и й ).

9 .1 .1 1 . О б е с п е ч и в а т ь  н е д о п у щ е н и е  р а б о т н и к о в  к  и с п о л н е н и ю  и м и  т р у д о в ы х  

о б я за н н о с т е й  б ез  п р о х о ж д е н и я  о б я за т е л ь н ы х  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  (о б с л е д о в а н и й ) , а 

т а к ж е  в с л у ч а е  м е д и ц и н с к и х  п р о т и в о п о к а за н и й .
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9 .1 .1 2 . О б е с п е ч и в а т ь  и н ф о р м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в  о б  у с л о в и я х  и  о х р а н е  т р у д а  н а  

р а б о ч и х  м е с т а х , о  с у щ е с т в у ю щ е м  р и с к е  п о в р е ж д е н и я  з д о р о в ь я  и  п о л а г а ю щ и х с я  и м  

к о м п е н с а ц и я х  и  с р е д с т в а х  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы .

9 .1 .1 3 . О б е с п е ч и в а т ь  п р и н я т и е  м е р  п о  п р е д о т в р а щ е н и ю  а в а р и й н ы х  с и т у а ц и й , 

с о х р а н е н и ю  ж и з н и  и  з д о р о в ь я  р а б о т н и к о в  п р и  в о з н и к н о в е н и и  т а к и х  с и т у а ц и й , в т о м  

ч и с л е  п о  о к а за н и ю  п о с т р а д а в ш и м  п е р в о й  п о м о щ и .

9 .1 .1 4 . П р и  н е с ч а с т н о м  с л у ч а е  н а  п р о и з в о д с т в е  н е м е д л е н н о  о р г а н и з о в а т ь  п е р в у ю  

п о м о щ ь  п о с т р а д а в ш е м у  и  п р и  н е о б х о д и м о с т и  д о с т а в к у  е го  в у ч р е ж д е н и е  

з д р а в о о х р а н е н и я ; п р и н я т ь  н е о т л о ж н ы е  м е р ы  п о  п р е д о т в р а щ е н и ю  р а з в и т и я  а в а р и й н о й  

с и т у а ц и и  и  в о з д е й с т в и я  т р а в м и р у ю щ и х  ф а к т о р о в  н а  д р у г и х  л и ц .; о р г а н и з о в ы в а т ь  

р а с с л е д о в а н и е  а в а р и й  н а  п р о и зв о д с т в е , н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  и  с л у ч а е в  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

з а б о л е в а н и я , п р о и с ш е д ш и х  с р а б о т н и к а м и , в с о о т в е т с т в и и  с п о л о ж е н и е м  «О  п о р я д к е  

т е х н и ч е с к о г о  р а с с л е д о в а н и я  п р и ч и н  а в а р и й  н а  о б ъ е к т а х , п о д н а д зо р н ы х  Ф е д е р а л ь н о й  

с л у ж б е  п о  э к о л о г и ч е с к о м у , т е х н о л о г и ч е с к о м у  и  а т о м н о м у  н а д зо р у »  н а  о с н о в а н и и  п р и к а за  

№  261 о т  2 3 .0 4 .2 0 0 8  г., П о л о ж е н и е м  « О  п о р я д к е  п р е д с т а в л е н и я , р е г и с т р а ц и и  и  а н а л и з а  в 

о р г а н а х  Г о с г о р т е х н а д з о р а  Р о с с и и  и н ф о р м а ц и и  о б  а в а р и я х , н е с ч а с т н ы х  с л у ч а я х  и  у т р а т а х  

в зр ы в ч а т ы х  м а т е р и а л о в »  Р Д -0 4 -3 8 3 -0 0  о т  0 2 .1 0 .0 0  №  101 (с  и з м е н е н и я м и  и  п о п р а в к а м и  в 

с о о т в е т с т в и и  с п р и к а з о м  Г о с г о р т е х н а д з о р а  Р Ф  №  2 0  о т  0 9 .0 4 .2 0 0 4  г .)  и  п о л о ж е н и я  « О б  

о с о б е н н о с т я х  р а с с л е д о в а н и я  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  п р о и зв о д с т в е  в о т д е л ь н ы х  о т р а с л я х  и  

о р г а н и з а ц и я х »  и  « Ф о р м ы  д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы е  д л я  р а с с л е д о в а н и я  и  у ч е т а  

н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  п р о и з в о д с т в е »  (у т в е р ж д е н н ы е  п о с т а н о в л е н и е м  М и н т р у д а  Р о с с и и  

о т  2 4 .1 0 .2 0 0 2  г. №  73. и  п р и к а з о м  Г о с г о р т е х н а д з о р а  Р о с с и и  о т  2 8 .0 1 .2 0 0 3  г. №  12).

9 .1 .1 5 . П о  р е з у л ь т а т а м  р а с с л е д о в а н и я  н е с ч а с т н о г о  с л у ч а я  и л и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

з а б о л е в а н и я  п р и н я т ь  м е р ы  п о  у с т р а н е н и ю  и  п р е д у п р е ж д е н и ю  у с л о в и й  т р у д а  п о в л е к ш и х  

з а  с о б о й  н е с ч а с т н ы й  с л у ч а й  и л и  п р о ф за б о л е в а н и е .

9 .1 .1 6 . С о х р а н и т ь  з а  р а б о т н и к о м  м е с т о  р а б о т ы , д о л ж н о с т ь  и  с р е д н и й  з а р а б о т о к  н а  в р е м я  

п р и о с т а н о в к и  р а б о т  в о р г а н и з а ц и и , в ц е х е , н а  у ч а с т к е , н а  р а б о ч е м  м е с т е  в с л е д с т в и е  

н а р у ш е н и й  о х р а н ы  т р у д а  н е  п о  в и н е  р а б о т н и к а  и  в с в я зи  с н е в о з м о ж н о с т ь ю  и м  в ы п о л н я т ь  

с в о и  т р у д о в ы е  о б я за н н о с т и , в в и д у  в о з н и к н о в е н и я  о п а с н о с т и  д л я  е го  (о к р у ж а ю щ и х ) 

ж и з н и  и  зд о р о в ь я , д о  у с т р а н е н и я  в о зн и к ш и х  н а р у ш е н и й  и  о б с т о я т е л ь с т в  п р е п я т с т в у ю щ и х  

б е з о п а с н о м у  в е д е н и ю  р аб о т .

9 .1 .1 7 . О т к а з  р а б о т н и к а  о т  в ы п о л н е н и я  т я ж е л ы х  р а б о т , р а б о т  с в р е д н ы м и  и л и  о п а с н ы м и  

у с л о в и я м и  т р у д а , н е  п р е д у с м о т р е н н ы х  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  (к о н т р а к т о м ) , н е  в л е ч е т  д л я  

н е го  к а к и х -л и б о  п о с л е д с т в и й .

9 .1 .1 8 . О б е с п е ч и в а т ь  с а н и т а р н о -б ы т о в о е  и  л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к о е  о б с л у ж и в а н и е  

р а б о т н и к о в  в с о о т в е т с т в и и  с т р е б о в а н и я м и  о х р а н ы  т р у д а .

9 .1 .1 9 . О с у щ е с т в л я т ь  о б я з а т е л ь н о е  с т р а х о в а н и е  р а б о т н и к о в  о т  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  

п р о и з в о д с т в е  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  за б о л е в а н и й .

9 .1 .2 0 . С о д е й с т в о в а т ь  р а б о т е  у п о л н о м о ч е н н ы х  (д о в е р е н н ы х )  л и ц  п о  о х р а н е  т р у д а  

С о в е т а  П р о ф с о ю з а , п р е д о с т а в л я т ь  д о к у м е н т а ц и ю , п о м е щ е н и я , т р а н с п о р т  д л я  п р о в е р к и  

о б ъ е к то в .

9.1.21. П р о и з в о д и т ь  с п и с а н и е  с п е ц о д е ж д ы  с н е з а к о н ч е н н ы м и  с р о к а м и  н о с к и  т о л ь к о  в 

с л у ч а я х  с м е р т и  р а б о т н и к а , а  т а к ж е  в с в я зи  с ч р е з в ы ч а й н ы м и  с и т у а ц и я м и , в с л у ч а е  

п о в р е ж д е н и я  с п е ц о д е ж д ы  во  в р е м я  р а б о т ы  н а  о с н о в а н и и  а к т а  с п и с а н и я .

9.2. Профсоюз обязуется:
9.2.1. Обеспечить профсоюзный контроль над созданием и соблюдением безопасных 
и здоровых условий труда, оказывать помощь профсоюзным комитетам в организации 
общественного контроля за охраной труда, проводить обучения уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда и окружающей среды.
9.2.2. Вносить Работодателю предложения направленные на улучшения условий 
труда окружающей среды, работы службы по охране труда на предприятии.
9.2.3. Принимать участие в расследовании аварий, несчастных случаев на
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производстве и в случаях профессиональных заболеваниях.
9.2.4. Контролировать своевременное финансирование Плана мероприятий по охране 
труда и целевое расходование средств.
9.2.5. В пределах сметы Профсоюза производить работнику возмещение 50 % затрат 
на оздоровление детей работников в детских оздоровительных лагерях от полной 
стоимости затрат при выделении спецсредств из бюджета.

10. ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШ ЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

КАДРОВ, ЗАНЯТОСТЬ РАБОТНИКОВ

10.1. Работодатель и Профсоюз обеспечивают политику занятости работников в 
соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1, 
действующими нормативными актами, настоящим Коллективным договором.
10.2. Работодатель обязуется:

10.2.1. С целью мотивации кадров к обучению и высокопроизводительному труду, 
проводить обучение, подготовку и переподготовку работников в ВУЗах, ССУЗах и курсах 
целевого назначения за счет средств предприятия, с включением затрат на обучение в 
себестоимость продукции (работ, услуг), согласно главы 25 Налогового кодекса Российской 
Федерации.

После прохождения обучения за счет работодателя, работник обязан отработать на 
предприятии от 1 года до 3-х лет. В случае увольнения до истечения указанного срока, 
работник обязан возместить затраченные средства работодателю, пропорционально 
отработанному времени.

В случае увольнения работника для прохождения службы в рядах Вооруженных Сил 
РФ деньги, затраченные работодателем на обучение работника не удерживаются.

10.2.2. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включается представитель профсоюзного комитета.
10.2.3. Не менее чем за 3 месяца, письменно уведомлять Профсоюз и государственную 
службу занятости о возможном массовом высвобождении работников в связи 
сокращением численности или штата работников либо с ликвидацией организации и ее 
подразделений, изменений форм собственности, полным или частичным 
приостановлением производства (работ). Массовым увольнением считается увольнение 
из организации по инициативе работодателя: 50 и более человек в течение 30 
календарных дней; 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более 
человек в течение 90 календарных дней.
10.2.4. Сохранять работникам, высвобождаемым из предприятия в связи с сокращением 
численности или штата работников, либо ликвидацией организации, среднюю 
заработную плату на период их трудоустройства в течение 3-х месяцев (с зачетом 
выходного пособия). Средний месячный заработок сохранять за указанными работниками 
в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения при условии, если в 
месячный срок после увольнения работник обратился в орган службы занятости и не был 
им трудоустроен, по представлению соответствующих документов из службы занятости.

10.2.5. Не увольнять по сокращению численности или штатов (за исключением 
ликвидации Техникума, структурного подразделения) без трудоустройства работников:

- увольнение одновременно двух работников, являющихся членами одной
семьи, имеющих на иждивении несовершеннолетних детей.
10.2.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности
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или штата имеею следующие работники:
- во время пребывания в декретном отпуске, очередном, учебном отпусках;
- лица моложе 18 лет;

W  А

- женщины, имеющих детей до 3-х лет;
- одинокая мать или одинокий отца, имеющие ребенка до 16-ти лет;
- имеющие детей-инвалидов или инвалидов с детства до 18-ти лет;
- получивших профессиональное заболевание (травму) на предприятии.
10.3. Профсоюз обязуется:

10.3.1. Участвовать в разработке мероприятий по содействию занятости и социальной 
защите высвобождаемых работников.

10.3.2. Обеспечивать контроль за соблюдением законодательства и нормативных актов о 
занятости населения.

11. МОРАЛЬНОЕ И МАТЕРИАЛЬНОЕ ПООЩ РЕНИЕ

11.1 Решением Работодателя и Профсоюза, работники, особо отличившиеся в 
производственной и общественной деятельности предприятия, награждаются «ПОЧЕТНОЙ 
ГРАМОТОЙ» и могут быть отмечены «БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ» Техникума.
11.2 Работники, победители научно-технических конференцией и различных конкурсов, 
проводимых ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный техникум», смотра-конкурса 
профессионального мастерства и т.п. поощряются награждаются «ПОЧЕТНОЙ 
ГРАМОТОЙ» и могут быть отмечены «БЛАГОДАРСТВЕННЫМ ПИСЬМОМ» Техникума.

12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТЕХНИКУМА ПО СОЗДАНИЮ

УСЛОВИЙ ДЛЯ ОСУЩ ЕСТВЛЕНИЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮ ЗА

13.1. Предоставлять профсоюзному комитету и профкомам первичных профсоюзных 
организаций необходимую информацию для осуществления контроля за выполнением 
настоящего Коллективного договора и соблюдения законодательства о труде, об охране 
труда, о социальном страховании и других норм законодательства, регулирующих 
отношения работников с работодателем.
13.2 . С о х р а н я т ь  с р е д н и й  з а р а б о т о к  р а б о т н и к о в  Т е х н и к у м а , ч л е н о в  П р о ф с о ю за , н е  

о с в о б о ж д е н н ы х  о т  о с н о в н о й  р а б о т ы , в о  в р е м я  и х  п о е з д к и  н а  к о н ф е р е н ц и и , с о б р а н и я , 

сл еты , п р и  у ч а с т и и  в з а с е д а н и я х  и л и  в ы п о л н е н и и  и м и  о б щ е с т в е н н о й  р а б о т ы , в о зл о ж е н н о й  

н а  н и х  п р о ф с о ю зн ы м  к о м и т е т о м .

13.3 . О п л а ч и в а т ь  р а б о т н и к а м -ч л е н а м  п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю зн ы х  о р г а н и з а ц и й  Т е х н и к у м а  

к о м а н д и р о в о ч н ы е  р а с х о д ы  (п р о е зд , п р о ж и в а н и е , с у т о ч н ы е )  н а  в р е м я  и х  у ч а с т и я  в 

к о н ф е р е н ц и я х , с о в е щ а н и я х , с л е т а х  и  т .д ., а  т а к ж е  н а  в р е м я  и х  д е л е г и р о в а н и я  

в ы ш е с т о я щ и м и  о р г а н и з а ц и я м и  н а  к р а т к о с р о ч н о е  о б у ч е н и е .

13.4. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов 
за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются 
дополнительные оплачиваемы отпуска: председателю Профкома -  3 календарных дня.
13.5. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от 
производственной работы, представителям профсоюза в комиссиях организации 
предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка за счет 
Работодателя для выполнения общественных обязанностей:
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13.5.1. Председателю Профкома -  6 часов в неделю.
13.5.2. Заместителю председателя Профкома -  5 часов в неделю.
13.5.3. Членам выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям -  
4 часа в неделю.
13.6. Работодатель согласовывает с Профкомом все решения, касающиеся изменений 
оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности 
труда, социальных льгот и гарантий работникам.
13.7. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение 
управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до 
рассмотрения имеющихся разногласий.
13.8 . П р е д о с т а в л я т ь  в с о о т в е т с т в и и  со  ст. 3 7 7  Т К  Р Ф  п р о ф с о ю зу  в б е с п л а т н о е  

п о л ь зо в а н и е :

- с л у ж е б н ы е  о т а п л и в а е м ы е  п о м е щ е н и я , о т в е ч а ю щ и м  с а н и т а р н ы м  н о р м а м , д л я  

в е д е н и я  т е к у щ е й  р а б о т ы , п р о в е д е н и е  с о б р а н и й , з а с е д а н и й  п р о ф с о ю зн ы х  о р га н о в ;

- с р е д с т в а  св я зи , о р гт е х н и к у ;

- т р а н с п о р т  в р а б о ч е е  в р е м я  и  д л я  п р о в е д е н и я  П р о ф с о ю з о м  о р г а н и за ц и о н н ы х , 

с п о р т и в н ы х , к у л ь т у р н о -м а с с о в ы х  м е р о п р и я т и й .

13.5 . О п л а т у  д р у г и х  р а с х о д о в  п р о и з в о д и т ь  с о г л а с н о  см ете .

14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫ ПОЛНЕНИЕМ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА  

НЕВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

14.1 . В  т е ч е н и е  д е й с т в и я  н а с т о я щ е г о  д о го в о р а , к а ж д а я  и з  с т о р о н  с а м о с т о я т е л ь н о  

о с у щ е с т в л я е т  к о н т р о л ь  з а  и с п о л н е н и е м  о б я за т е л ь с т в  п о  к о л л е к т и в н о м у  д о го в о р у . В  

с л у ч а я х  н е о б х о д и м о с т и  в п р о в е р к е  в ы п о л н е н и я  к о н к р е т н ы х  п у н к т о в  Д о г о в о р а  с т о р о н ы  

п р е д с т а в л я ю т  з а п р а ш и в а ю щ е й  с т о р о н е  т р е б у е м ы е  м а т е р и а л ы .

14.2 . П о  и т о г а м  к а л е н д а р н о г о  го д а  п р о в о д и т с я  п р о в е р к а  в ы п о л н е н и я  п у н к т о в  

К о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а , к о м и с с и е й  н а з н а ч е н н о й  Р а б о т о д а т е л е м  и  П р о ф с о ю з о м . А к т  

п р о в е р к и  в ы п о л н е н и я  о б я з а т е л ь с т в  п о  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у , п о д п и с а н н ы й  

Р а б о т о д а т е л е м  и  п р е д с е д а т е л е м  П р о ф с о ю з а , д о в о д и т с я  д о  с в е д е н и я  в с е х  р а б о т н и к о в .

14.3 . Л и ц а  в и н о в н ы е  в н е в ы п о л н е н и и  к о н к р е т н ы х  о б я за т е л ь с т в  п о  к о л л е к т и в н о м у  

д о г о в о р у , п р и в л е к а ю т с я  к  о т в е т с т в е н н о с т и  с о г л а с н о  з а к о н о д а т е л ь с т в у .

15. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ Е ПОЛОЖ ЕНИЯ

15.1. Любая из сторон до окончания и не позднее окончания срока действия Договора 

вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по 

заключению нового Договора или частичного его изменения.

15.2. В Договор в период его действия могут быть внесены дополнения и изменения по 

взаимной договоренности сторон, но при этом все дополнительные расходы, связанные с 

внесенными дополнениями и изменениями в Договор, осуществляются в пределах 

средств, утвержденных Техникумом.
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